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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetgi,
inkilapgi, olumlu, atilgan, basladig1 isleri basarabilecek kabiliyette,
diirtist, distinceli, iradeli, hayatta rastlayacagi engelleri agsmaya kudretli,
karakter sahibi geng yetistirmektir. Bunun i¢inde 6gretim programlart ve
sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”

Mustafa Kemal ATATURK
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Sunus

Gegmisten giliniimiize var olan ireticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismigligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlari da onlimiize sererek kendini gostermektedir.
Giiclii ekonomik ve sosyal yap1, giiclii bir lilke olmanimn ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin kagmilmazligi da olduk¢a biiylik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi
izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik
yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama
faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planm ilk olarak 2010 yilinda belirlemistir.
Okulumuz, daha 1yi bir egitim seviyesine ulagsmak diislincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiiltliriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kalite kiiltiirli olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1
ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar aras1 iligkileri
kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Caga uyum saglamis, cagi yonlendiren gengler yetistirmek icin kurulan okulumuz,
gelecegimiz teminat1 olan Ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince utku ve
yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yilikseklere tasiyan bireyler olmasi
icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle caligmaktayiz.

Baskil Anadolu Lisesi olarak en biiylik amacimiz yalnizca lise mezunu gengler
yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati
aydmlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. Idare ve ogretmen
kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha da
yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Stratejik Plan; da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gerceklestirdigimiz, plan donemi
icindeki her yilsonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Baskil Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirtilen amag¢ ve hedeflere
ulagsmamizin  okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siire¢lerine 6nemli katkilar
saglayacagia inanmaktay1z.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda
yardimi olacak basta Il Milli Egitim Miidiirliigii, AR-GE ¢aliganlar1 olmak fiizere tiim kurum
ve kuruluslarla 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Mehmet Fatih KILIC
Okul Miidiirii
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BOLUM 1



GIRIS

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha
etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayismin
olugsmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planmin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari; kurul ve
ekiplerin olusturulmasi, c¢aligma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve
yapilacak ¢aligmalarin belirlenmesi seklindedir.

PLANHAZIRLIKSURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, st
kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip iiyeleri bir araya gelerek
calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun Egitim Vizyonu 2023,
mevzuat, iist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde
edilen veriler 15181nda egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar1 ile egitime
iliskin Oneriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

STRATEJIKPLANUSTKURULU
2024-2028StratejikPlaniistkuruluTablo 1’deyer almaktadir.
Tablo1.StratejikPlanUstKurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
. e Fethi Ahmet Miidiir

Mehmet Fatih KILIC  Okul Miidiirii AKBULUT Basyardimeist
Ozal BASBAY Miidiir Yardimcisi Hilal SEVINCHAN Ogretmen
Melda TATU Ogretmen Mehmet SERTKAYA  Ogretmen
Sebahattin TURUS Ry M PIHIEL Raif YESILKAYA  Veli
Murat OMAC Veli Nisanur ZAFER Ogrenci



BOLUM II



DURUMANALIZI

Bu béliimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimima, okul kiinyesine ve temel istatistiklere,
paydas analizlerine ve goriislerine, GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat ve Tehditler) analizine yer

verilmistir.

Okulun Kisa Tamitimi

Okulumuz Milli Egitim Bakanhigi Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel
Miidiirligiiniin 22.04.2010 tarih ve 1274 sayili onayi ile resmen; kurucu miidiir olarak atanan
Serhat Mutlu CAVLI’ nin 06.07.2010 tarihinde okulumuzdaki gorevine baslamasiyla da fiilen
agilmistir. Okulumuz 1976-1977 egitim dgretim yilinda agilan Baskil Yatili [lkdgretim Bolge
Okulunun 2010 yilinda kapatilmasinin ardindan ayni binada 90 6grenci 3 sube ile pansiyonlu
olarak 2010-2011 egitim 6gretim yilinda Baskil Anadolu Ogretmen Lisesi adiyla egitime
baslamustir.

2014-2015 Egitim Ogretim yilinda Anadolu Ogretmen Liselerinin kapatilmasiyla
okulumuz Anadolu Lisesine doniistiiriilmiis olup halen Baskil Anadolu Lisesi adi1 altinda
egitim vermektedir.

Okulumuz 2023-2024 egitim-6gretim yilinda 9 sube, 193 6grenci, 17 6gretmen ve 4
idareci ile egitime devam etmektedir.

Okulumuz, 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda yeni binada egitime baslamustir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Bu boliimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda

yer almaktadir.

Tablo2.0kul Kiinyesi

Ili: Elazig

Tlgesi: Merkez

Adres: CANBEYLER MAH. LISE Cografi Konum
dres: CAD. NO 35 BASKIL / (link): https://maps.app.goo.gl/vS9vbKu2
ELAZIG MUB yXFfG6
Telefon 0424 511 26 02 Faks Numaras: 04245113277
Numarasi:
e- Posta 758023 @meb.k12 Web sayfasi adresi: | https:/baskilanadolulisesi.meb.k12.tr/
Advesi: meb.k12.tr eb sayfasi adresi: ttps://baskilanadolulisesi.meb.k 12.tr
Kurum Kodu: | 758023 Ogretim Sekli: Tam Giin
OkulunHizmeteGirisTarihi:2022 Toplam Cahsan 3
Sayis1
Kiz 98 Kadin 10
Ogrenci Ogretmen
Sayisi: Erkek 95 Sayisi Erkek 11
Toplam | 193 Toplam | 21
Derslik Basina Diisen Ogrenci 21 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 10 Sube Basina30’danFazlaOgrencisi 0
Sayisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam
Gider Miktar

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama

Gorey Siiresi

Syl
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Calisan Bilgileri

Okulumuzung¢aliganlarinailiskinbilgileralttayeralantablodabelirtilmistir.

Tablo3.PersonelBilgileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Midiirii ve Miudiir Yardimeisi 3 1 4

Smif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 8 8 16

Rehber Ogretmen - 1 1

Idari Personel - - -

Yardimci Personel 8 3 11

Giivenlik Personeli - - -
Toplam Cahsan Sayllann | 19 13 32

Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iligkin temel bilgiler Tablo 4’de yer

almaktadir.

Tablo4.0Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Cok Amagl
Okul Kat Sayis1 4 Salon X
Cok Amagl
Derslik Sayisi 16 | gqha X
Derslik Alanlari(m?2) (Her bir derslik) 50 | Kiitiiphane X
Fen
Kullanilan Derslik Sayis1 9 | Laboratuvari X
Bilgisayar
Sube Sayist 9 | Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani(m2) (Toplam) 105 | Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odasi(m2) 50 | Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani(m2) 712 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan) (m2) 1500 | Destek Odasi X
Okul Kapali Alan(m2) 2863
Pansiyon Oturum(m?2) 850
Pansiyon Kapali Alan 3448
Sportif amacli toplam alan(m?) 1000

11




Kantin(m2)

75

Tuvalet Sayisi

Engelli Tuvalet Sayisi

Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzdayeralansiniflarvebusiniflardadgrenimgdrendgrencisayilari alttaki tabloda yer

almaktadir.

Tablo5.OgrenciSayilar:

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 14 12 26 11-A 8 9 17
9-B 14 9 23 11-B 6 13 19
10-A 10 12 22 12-A 15 8 23
10-B 10 9 19 12-B 9 16 25
12-C 12 7 19

98 95 193
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik  kaynaklar  basta olmak {izere okulumuzda  bulunan  ¢alisir

durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo6.TeknolojikKaynaklarTablosu

Akilh Tahta Sayis1 19 TV Sayis1 3

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 15 Yazic1 Sayisi 10
Tasmabilir Bilgisayar

Sayisi 5 Fotokopi Makinesi Sayisi 1

Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hizx _

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak iizere gelir ve giderlerine iligkin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Tablo7.Gelir/
Yillar Gelir Miktan Gider Miktar
2022 3090 2017,80
2023 25297 24371,88

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun en oOnemli paydaslar1 arasinda yer alan 0&grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmustir. 5°li Likert Olgegine gore hazirlanmis
olan anketlerde 6gretmenler i¢in toplam 17, 6grenciler i¢in toplam 20, veliler icin ise yine 22
soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Kesinlikle Katiliyorum” , “Katiliyorum” ve “Kararsizim”
ile “Kesinlikle Katiliyorum” ve “Katilmiyorum” birlikte yorumlanmaistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri ve sonuglar asagidaki
gibi yorumlanmagtir.
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

Okulumuzda toplam 193

gore secilmis toplam 20 6grenciye uygulanan anket sonuglari asagida yer almaktadir.

ogrenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme Yontemine

we saghkh
viyvecekler var.

KATILMIYORUMN
= KATILMIYORUMN

Tablo: 20 DYK’leri
yeterli buluyorum.

m KESINLIKLE B KESINLIKLE m KESINLIKLE
50 KATILIYORUM 50 KATILIYORUM KATILIYORUM
40 B KATILIYORUM 40 B KATILIYORUM m KATILIYORUM
- 30
10 = KARARSIZIM 20 ¥ KARARSIZIM = KARARSIZIM
0 10 - o
Tablo:1 Okulda = KESINLIKLE 0 ¥ KESINLIILE ™ KESINLIKLE
kendimi giivende KATILMIYORUM Tablo: 2 Okul temiz KATILMIYORUM T.a!]l.c: 3 Oleulun KATILMIYORUM
hissediyorum. = KATILMIYORUM ve hijyenikir.  KATILMIYORUM fiziki kosullarini = KATILMIYORUM
yeterlidir.
= KESINLIKLE wxrsinine ® KESINLIKLE
40 KATILIYORUM KATILIYORUM KATILIYORUM
i‘g EKATILIYORUM = EATILVORUM = KATILIYORUM
10 H KARARSIZIM
0 » KARARSIZIN = KARARSIZIM
Tablo: 4 Okul, yeni m KESINLIKLE .
kabul edilen KATILMIYORUM Tablo: 5 Farkl kiiltirierden gele bt - = KESINLIKLE
dgrencilere uygun ® KATILMIYORUM B bncterin bk, ATIRATLRMM Ta_:l::e O[iére:irn?nlegime KATILMIYORUM
u. u intiyas u ugumda
destegi saglar. rherrﬂ-n;!l;';:‘eii::ﬂinmn!nl = KATILMIYORUM kﬂlav‘fllkﬁl?a gi":n'.i ; P = KATILMIYORUM
m KESINLIKLE BKESINLIKLE mKESINLIKLE
% KATILIYORUM KATILIYORUM KATILIYORUM
0 H KATILIYORUM EKATILIYORUM BEKATILIYORUM
30
2 = KARARSIZIM , = KARARSIZIM HKARARSIZIM
0 - ) -
Tablo: 7 Okul m KESINLIKLE Tablo: 8 Okul rehberlik BKESINLIKLE Ta.hlu. 9 Okulisisl hedefler mKESINLIKLE
belirlememde ve bu hedeflere
madarine ihtiyag KATILMIYORUM servisinden htiyaclarim KATILMIYORUM ) . KATILMIYORUM
duydugumda kolaylikla m KATILMIYORUM dogrultusunda W KATILMIYORUM ulagmamda V,eterh rehberfik HKATILMIYORUM
drigebilirim. o ediyor.
Boruse faydalanabiliyorum.
m KESINLIKLE B KESINLIKLE BKESINLIKLE
50 KATILIYORUM 40 KATILIYORUM KATILIYORUM
438 B KATILIYORUM 32‘3 W KATILIYORUM B KATILIYORUM
20
10
9 = KARARSIZIM 0 B KARARSIZIM BKARARSIZIM
Tablo: 10 o Tablo: 11 Okul o o
Okulumda yer m KESINLIKLE bana yeterli ders = KESINLIKLE Tablo: 12 Okul kuliipleri KESINLIKLE
almam igin birgok KATILMIYORUM digi etkinlik KATILMIYORUM amacina uygun gekilde KATILMIYORUM
firsat var. B KATILMIYORUM olanaklari sunuyor. = KATILMIYORUM gelisimime katki sagliyor. W KATILMIYORUM
BKESINLIKLE BKESINLIKLE BKESINLIKLE
KATILIYORUM 60 KATILIYORUM KATILIYORUM
u KATILIYORUM 40 mKATILIYORUM m KATILYORUM
20
W KARARSIZIM 0 W KARARSIZIM = KARARSIZIM
. Tablo: 14 Ogretmenlerim - .-
Tablo: 13 Béretmenlerim KESINLIKLE beni daha iyi performans BKESINLIKLE Tabla: 15 Ggretmenlerim KESINLIKLE
sm;fta adgil B KATILMIYORUM gosterme icin tegvik KATILMIYORUM derslerin iglenisinde farkl ve KATILMIYORUM
<ahpler ve tarfszlr B KATILMIYORUM ediyor. B KATILMIYORUM ilgi cekici yontemler kullanir. B KATILMIYORUM
BKESINLIKLE B KESINLIKLE W KESINLIKLE
0 KATILIYORUM 40 KATILIYORUM 40 KATILIYORUM
30 B KATILIYORUM 30 u KATILIYORUM 30 m KATILIYORUM
20 20 20
10 10 10
0 W KARARSIZIM 0 W KARARSIZIM 0 = KARARSIZIM
Tablo: 16 Sinav ve ddevlerin . Tablo: 17 Okulda L Tablo: 18 Okulda -
beni degerlendirmek icin adil BKESINLIKLE diizenlene sanatsal ve B KESINLIKLE &grencilerin m KESINLIKLE
ve yeterli oldugunu KATILMIYORUM kiiltiirel faalivetler KATILMIYORUM gorusleri dikkate KATILMIYORUM
disgintyorum. = KATILMIYORUM yeteridir, B KATILMIYORUM Al = KATILMIYORUM
= KESIMNLIKLE = KESIi NLIKLE
50 KATILIYORUM 40 KATILIYORUM
e = KATILIYORUM 20 = KATILIYORUM
20
19 = KARARSIZIM 20 = KARARSIZIM
Tablo: 19 Okul _ _ 10 - .
kantininde yeterli m KESINLIKLE o m KESINLIKLE

KATILMIYORUNM
o KATILMIYORUM

Tablo 1 - 20 : Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi
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Ogretmen Anketi Sonuclarr:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 20 &gretmenden Tesadiifi Ornekleme Yontemine
gore secilen 10 6gretmene uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

B KESINLIKLE m KESINLIKLE ® KESINLiKLE
60 KATILIYORUM 80 KATILIYORUM 50 KATILIYORUM
w0 B KATILIYORUM gg B KATILIYORUM m KATILIYORUM
20 = KARARSIZIM 2% [ KARARSIZIM = KARARSIZIM
Tablo: 22 Okulda - -
o w KESINLIKLE . f‘iti:] - _[_m:ﬁm m KESINLIKLE 0 m KESINLIKLE
Tablo:21 Okulun KATILMIYORUM gkalitesi .:i.'lre Wi KATILMIYORUM Tablo: 23 Okul KATILMIYORUM
misyonu ve vizyonunu W KATILMIYORUM i
tam olarak anliyorum. = KATILMIYORUM olarak gelisiyor. tf?n’lli: V(.E = KATILMIYORUM
¥ g hijyeniktir.
BKESINLIKLE B KESINLIKLE mKESINLIKLE
50 KATILIYORUM 20 T KATLVORUM 70 KATILIYORUM
70 60
© u KATILIYORUM = W KATILIVORUM 50 B KATILIYORUM
0 5 KARARSIZIM = -
I o KARARSIZIM 30 = KARARSIZIM
0 - 0 20
Tablo: 24 Okul, 8grencilerin mKESINUKLE 0 i 10 o
A KATILMIYORUM it o m KESINLIKLE
ve personclin gvenligini KATILMITORUM Tablos 26 Okulumuz mesleki KATILMIYORUM
saglamak icin uygun giivenlik B KATILMIYORUM 0 e L L
snlemlert a Tablo: 25 Okul, yeni kabul edilen 1 KATILMIYORUM yeterliligimi gelistirmek icin = KATILMIYORUM
onlemieri alir. dgrencilere uygun destefi saglar. egitim firsatlan sunuyor.
CKESHLIRLE B KESINLIKLE W KESINLIKLE
© 100 KATILYORUM KATILIYORUM
40 W KATILIYORUM B KATILIYORUM B KATILIYORUM
30 50
20 = KARARSIZIM m KARARSIZIM 1 KARARSIZIM
10
0
o + S .
Tablo: 28 Okulumuz, i i
Tablo: 27 Okul ynetirmimiz tretmasat - Lt [, oo e miE FESINUKLE Tablo: 29 Ekili bir gretmen W KESINLIKLE
kin bir sekilde yanlendiri MIYORUM ogrencilerin dgrenme ilgisini KATILMIYORUM = . KATILMIYORUM
etkin bir sekilde ydnlendirir. dracak bir & olmak icin itiyac duydugum
= KATILMIYORUM uyandiracak bir grenme B KATILMIYORUM o u KATILMIYORUM
ortami olusturmustur. kaynaklara erisimim var.
m KESINLIKLE WKESINLIKLE | KESINLIKLE
50 KATILIYORUM ) KATILIYORUM 80 KATILIYORUM
40 H KATILIYORUM 20 BKATILIYORUM &0 m KATILIVORUM
30 a0
20 20
0 = KARARSIZIM 0 = KARARSIZIM 20 w KARARSIZIM
0 - Tablo: 31 Okulumuzun, farkh o o+
Tablo: 20 Bana sunulan m KESINLIKLE ihtiyaclar olan sgrencileri BKESINLIKLE Tabla: 32 Okulumuz misfredat = KESINLIKLE
kaynaklari kullanmak icin KATILMIYORUM desteklemek igin etkin bir politikast KATILMIYORUM uygulamasmi etkin bir sekilde KATILMIYORUM
gerekli efitime sahibim. = KATILMIYORUM vardir, BKATILMIYORUM Izder # KATILMIYORLIM
m KESINLIKLE BKESINLIKLE B KESINLIKLE
60 KATILIYORUM 50 KATILIYORUM 50 KATILIYORUM
= KATILIYORUM B KATILIYORUM 40 B KATILIYORUM
40 4 30
0 5 KARARSIZIM 0 B KARARSIZIM ig 5 KARARSIZIM
R 0 . 0 -
i m KESINLIKLE Tablo: 34 Diger u KESINLIKLE Tablo: 35 Okul personeli m KESINLIKLE
Tablo: 33 Okulumuz,
velilere uygun etkinlikler KATILMIYORUM ogretmenlerle is birligi KATILMIYORUM arasinda dostane bir iliski KATILMIYORUM
diizenlemektedir. = KATILMIYORUM yapanm.. B KATILMIYORUM surdarilir, N KATILMIYORUM
W KESINLIKLE m KESINLIKLE
60 KATILIYORUM 20 KATILIYORUM
H KATILIYORUM 60 m KATILIYORUM
40
2 = KARARSIZIM 40 = KARARSIZIM
20
0 . m KESINLIKLE 0 ) = KESINLIKLE
Tablo: 36 Takim ruhumuz ve KATILMIYORUM Tablo: 37 Okulumuza KATILMIYORUM
moralimiz yitksek. H KATILMIYORUM aidiyet hissediyorum. H KATILMIYORUM

Tablo 21 - 37: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi
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Veli Anketi Sonuclari:

193 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 20 kisi segilmistir. Okulumuzda
Ogrenim goren dgrencilerin velilerine yonelik gergeklestirilmis olan anket calismasi sonuglari

asagidaki gibidir.

saglamak igin uygun givenlik u KATILMIYORUM

Snlemleri alir.

Tablo: 42 Okul. yeni kabul edilen
arencilers uygun destell safilar,

u KATILMIYORLIM

m KESINLIKLE B KESINLIKLE = KESiNLiKLE
60 KATILIYORUM 40 KATILIYORUM 40 KATILIYORUM
» m KATILIYORUM 23 W KATILIYORUM m KATILIYORUM
10
20 = KARARSIZIM 0 [ KARARSIZIM = KARARSIZIM
Tablo: 39 Okulda T -
o = KESINLIKLE egitim ve ydnetim B KESINLIKLE H KESINLIKLE
Tablo:38 Okulun KATILMIYORUM kalitesi sirekli KATILMIYORUM Tablo: 40 Okul KATILMIYORUM
misyonu ve vizyonunu = KATILMIYORUM |a : iSI S;fr_e ! m KATILMIYORUM temiz ve = KATILMIYORUM
tam olarak anliyorum. Olarak geligiyor. hij has
ijyeniktir.
W KESINLIKLE mKESINLIKLE = KESINLIKLE
40 KATILIYORUM &0 KATILIYORUM KATILIYORUM
30 B KATILIYORUM 50 o KATILIYORUM W KATILIYORUM
20 40
1g = KARARSIZIM a0 = KARARSIZIN = KARARSIZIM
- 20
Tablo: 41 Okul, 3grencilerin B KESINLIKLE m KESINLIKLE & i NLI
ve personelin glivenligini KATILMIYORUM KT EAGRLI Tablo: 43 Okul, cocugumun = KESINLIKLE

okumaya olan ilgisini
gelistirmesine yardimci
olabilir.

KATILMIYORUM

= KATILMIYORUM

= KESINLIKLE ® KESINLIKLE -
0 KATILIVORUM © KATILIYORUM © m KESINLIKLE KATILIYORUM
30 = KATILIYORUM ® KATILIYORUM
40 B KATILIYORUM
20 = KARARSIZIM o KARARSIZIM ZD
10 o 0 B KARARSIZIM
o = KESINLIKLE Tablo: 45 Okul m KESINLIKLE L“‘f'“i‘%l‘i:_’k“"h”‘“ﬂaﬂl‘lﬂﬂ o
Tablo: 44 Okul KATILMIYORUM cocugumun ahlaki KATILMIYORUM degeriendime yoniemiert WKESINLIKLE KATILMIYORUM
ablo: N AP L gocufumun geligimini tim ydnleriyle
cocugumun Bgrenme = KATILMIYORUM gelisimini tegvik edebilir. = KATILMIYORUM anlamams yardime: oluvar
ilgisini glickendiriyor. ¥l yar. B KATILMIYORUM
- m KESINLIKLE EHKESINLIKLE = KESINLIKLE
sp KATILIVORUNM s KATILIYORUM 50 KATILIYORUM
% __'/ W KATILIYORUM 0 7 WEATILIYORLM W KATILIYORUM
0 17 0
0 0+
B ¥ - = KARARSIZIN 0 " =KARARSIZIM - = KARARSIZIM
Tablo: 47 Okul, gocugumun . Tablo: 42 Okul gocuguma duygusal 0 - ~ - o
sgmnme perfarmansi ve = KESINLIKLE rahatsichk ve Grenme giclikleri KESINLILE Tablo: 45 Gfretmenlerin =KESINUIKLE
gelisimi hakkinda beni iyi KATILMIVORUM ile karzlaghBinda yeterk destedi ve BT I en r,',"et I s md urma KATILMIYORUM
bilgilendiriyar. B HATILMIYORUM vehberlik saglar, WEATILMINORUM Ycr’r':ef“"r‘\jr"":‘me” = KATILMIYORUM
= KESINLIKLE = KESINLIKLE = KESINLIKLE
a0 KATILIYORUM 40 KATILIYORUM 50 KATILIYORUM
30 = KATILIYORUM 30 = KATILIYORUM 40 = KATILIYORUM
20 30
20 20
© = KARARSIZIM 10 " KARARSIZIM 10 = KARARSIZIM
5] 0 + .
° . -
Tablo: 50 Herhang! bir = KESINLIKLE Tablo: 51 Okulda, velilerin = KESINLIKLE Tablo: 52 Okul, cocuklann = KESINLIKLE
problem durumunda KATILMIYORUM ihtiyaclarina uygun egitim KATILMIYORUM gelisimini desteklemek icin KATILMIYORUM
miidiir endiselerime cevap = KATILMIVORUM faaliyetleri diizenlenir. B KATILMIYORUM velllerle iyi bir iliski kurar. B KATILMIYORUM
veriyor,
W KESINLIKLE = KESINLIKLE = KESiNLiKLE
—— .
a0 KATILIYORUN 40 KATILIYORUM KATILIYORUM
& | KATILIVORUNM 30 ® KATILIYORUM = KATILIYORUM
20
] = KARARSIZIM 10 " KARARSIZIM = KARARSIZIM
10 0
0 B KESINLIKLE Tablo: 54 Okulun veli = KESINLIKLE Tablo: 55 Bir veli = KESINLIKLE
Tablo: 53 Okul, aktif veli KATILMIYORUM etkinliklerine aktif olarak KATILMIYORUM olarak okula aidiyet KATILMIYORUM
kanlimini regvik eder. = KATILMIYORUM Kkatiinm. o KATILMIYORUM hissediyorum o KATILMIYORUM
= KESi MLIKLE = KESiNLIKLE
a0 KATILIYORUM a0 KATILIYVORUMN
30 = KATILIYORUM 60 = KATILIYORUM
a0
20 20
10 m KARARSIZIM o - m KARARSIZIN
0o - v . Tablo: 57 B R
Tablo: 56 Cocugumun ev = KESINLIKLE Cocugumu m KESIMNLIKLE
adevierini KATILMIYORUM okumaya te swik KATILMIYORUNM
tamamlamasim saglarim. = KATILMIYORUM ederim. o KATILMIYORUMN
= KESINLIKLE m KESINLIKLE
60 KATILIYORUM &0 KATILIYORU N
40 = KATILIYORUM 40 - KATILIYORU N
20 20
o = KARARSIZINM o - - KARARSIZIN
Tablo: 58 _ _ Tablo: 59 _ _
Cocugumun her = KESINLIKLE Cocugumun = KESIMNLIKLE
gtn okula gitmesini KATILMIYORUNM egitiminde aktif bir KATILMIYORUMN
saBlarim. - KATILMIYORUM ortagim. - KATILMIYORU N

Tablo 38 - 59: Velilerin Ulagabilme Seviyesi
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GZFT(Giclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda
kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek icin
genis katiliml bir grup ile GZFT analizi yapilmistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile okulumuz i¢in
firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

GUCLU YONLER

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalar1
. 1da}re-6gretmen-6grenci iletisiminin gii¢lii olmas1 Okulda
Ogrenciler ‘BIZ’ bilincinin olmast
Okul web sayfasinin olmasi, okulumuzu tercih eden 6grenci sayisinin
artmast
Etkin bir devamsizlik izleme siirecinin olmasi

Kurum kiiltiirii

Idareci ve dgretmenlerin gelisime ve degisime acik olmasi
Ogretmen kadrosunun geng ve idealist olmasi

Idareci ve dgretmenlerin kaliteye 6nem vermeleri

Ekip ruhu

Y onetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi Is birlik¢i faaliyetler

Cahsanlar

Sosyo- ekonomik yonler

Veliler Etkinliklere katilim ve tesvik, okul aile birliginin aktif ¢caligmas1

Ogretmen-veli is birligi

Etkilesimli tahtalarin olmasi
Donamim Giivenlik Kameralarinin olmasi

Kantin gelirleri
Biitce Okul aile birligi
Hayirsever destekleri
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Yonetim Siirecleri

Tletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce
Calisanlar

Yonetim Siirecleri

Esitlik
Liyakat
Anlay1s

[letisim aglar

Sosyal etkinliklerin okul yonetimi tarafindan desteklenmesi
Okulda insan iliskileri ve iletisime 6nem verilmesi

Derslik basina diisen 6grenci sayisi

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi

Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekanlarin olmasi
Yesil alan ve ¢evre diizenlemesinin yapilmis olmasi

ZAYIF YONLER

Ogrencilerde motivasyon eksikliginin olmasi

Qgrencilerin gelecege yonelik hedef bilincinin olmamasi
Ogrencilerde kitap okuma aliskanliginin az olusu Teknolojinin
olumsuz etkileri

Disiplin sorunlari
Cevre faktorleri

Egitim siirecine miidahale
Okul bahge duvarmin eksikligi

Internet baglantismm olmamasi
Laboratuarlarin olmayis1

Etkilesimli tahtalardan faydalanma diizeyi
Konferans salonu donaniminin olmayisi
Pansiyon donaniminin olmayis1

Biitce dagilimi

Destek Personel sayisi

Odiillendirme sistemi
Insan kaynaklar1 yonetim politikalarinm yeterliligi Izleme
ve degerlendirme yeterliligi
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Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Egitim alaninda bilingli atilimlar

Basin-yayin organlari ile ig birliginin olmas1 .
Resmi ve 6zel kurumlar arasi is birliginin gelismis olmasi Thtiyaglara
uygun projeler

Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverler

Okul velilerinin mesleki anlamda genis bir yelpazeye sahip olmas1
Koklii bir iiniversitenin varligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Geng bir 68retmen kadrosuna sahip olmasi
Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis

Ulasimm kolay olmas1

Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar
Smav sistemindeki degisiklikler
Yerel yonetimlerin egitime politikalar

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve makinelerin
maliyeti

Toplumda birtakim manevi degerlerin (iyilik, dogruluk, saygi, sevgi,
yardimlagma, duyarlilik gibi) 6nemsenmemesi, géz ardi edilmesi.
Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim ara¢larmin olumsuz etkileri

[lgenin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada
Yasanan problemler
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢c temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasima iligkin siirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
lizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yap1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal YoOnetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Istihdam Edilebilirlik Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Hayat boyu Ogrenme Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul

Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat
edilmesi gerekmektedir.

20



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VEOGRETIME ERiSiM

1

2

3

Ortadgretim de okullagma

Zorunlu Egitimde devamsizlik

Ortadgretimde Orgiin egitimin digina ¢ikan 6grenciler
Zorunlu egitimden erken ayrilma

Yiiksek 6gretime katilim

Hayat boyu 6grenmeye katilim

Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

Ortadgretimde okullagsma

Ortadgretimde kullasma

2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

10

11

12

1

2

3

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Okuma kiiltiirii

Orgiin ve yaygm egitimi destekleme ve yetistirme kurslar

Elektronik ders icerikleri

Egitimde ve dgretim siireclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
Okul saglig1 ve hijyen

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Hayat boyu rehberlik hizmeti

Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda d6grenci basar1 durumu
Ogrencilerin smav kaygisi

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Yabanc1 dil yeterliligi
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3.TEMA: KURUMSALKAPASITE

1

2

10

11

12

13

14

Calisanlarin odiillendirilmesi ve motivasyon

Hizmet ici egitim kalitesi

Alternatif finansman kaynaklarinin artirilmasi
Uluslararasi fonlarm etkin kullanimi

Fiziki kapasitesi

Ozel egitime ihtiyac1 olan dgrencilere uygun egitim ve dgretim ortamlari
Calisanlarin 6diillendirilmesi ve motivasyon

Hizmet i¢i egitim kalitesi

Donatim eksikligi

Stratejik yonetim ve planlama anlayisi

Is saghig1 ve giivenligi

Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin siirdiiriilebilirligi
Kurumsal aidiyet

Elektronik ag ortamlarmin etkinligi
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BOLUM III



MISYON, ViZYON VE TEMELDEGERLER

Okul Midirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan aliman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul
tarafindan onaylanmustir.

MIiSYON

Tiirkceyi dogru ve etkili sekilde kullanabilen, bireysel yeteneklerine gore okumaya,
diisiinmeye aragtirmaya yonelen, c¢evresiyle saglikli iletisim kurabilen, milli ve manevi
degerlerini oziimsemis ¢agdas, demokratik, yenilikci, mutlu, o6zgiivenli, basarili, ilkeli, acik
fikirli, arastiran-sorgulayan, iletisim becerileri gelismis, is birligine yatkin, yaratici ve
elestirel diisiinebilen gencler yetistirebilmek.

VIZYON

Sosyal ve kiiltiirel etkinlikleriyle milli ve manevi degerleri gelecege tasiyan,
basarilariyla ornek olan bir kurum olmatk.

TEMELDEGERLERIMiZ

1) Adalet ve Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik ve giivenirlilik

4) Paylagimcilik

5) Teknolojik adaptasyon

6) Insan haklar1 ve demokrasinin evrensel degerleri
7) Cevreye ve dogaya kars1 duyarlilik
8) Girisimcilik, yaraticilik, yenilik¢ilik
9) Sanatsal duyarlilik

10) Hizmette kalite

11) Hosgorii, degisim ve geligim
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BOLUM 1V



AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum

ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiyag duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin

egitime erigsimi ve hayat boyu Ogrenme kapsaminda yliriitillen faaliyetlerin ele alindigi

temadir.

Stratejik Amac 1

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum

ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullagsma oranlar1 artirilacak ve

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No

PG.1.1.a

PG.1.1.b

PG.1.1.c.

PG.1.1.d

PG.1.1.e.

PG.1.1.1.

PG.1.1g.

PG.1.1.h

PERFORMANS
GOSTERGESI

Kayt bolgesindeki dgrencilerden
Okula kayit yaptiranlarin orani%)

Ilkokul birinci sinif dgrencilerinden en az
bir y1l okul 6ncesi egitim almis
Olanlarin orani(%)(ilkokul)

Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin

orani(%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin
ve iizeri devamsizlik yapan

Ogrenci orani(%)

Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin
ve lizeri devamsizlik yapan

Yabanci 6grenci orani(%)

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu(0-

1)

Hayat boyu 6grenme kapsaminda
Acilan kurslara devam orani(%)(Halk
Egitim)

Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan
kurslara katilan kisi sayisi(say1)
(halkegitim)

Mevcut

2023
%85

%90

2024
%85

%90

%1

2025
%90

%90

%1

HEDEF
2026 2027
%95 %95
%95 %95
%1 %1
1 1

2028
%95

%95

%1
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Eylemler

1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢caligmasi Okul Stratejik 01  Eyliil-20

yapilacaktir. Plan Ekibi Eyliil

1.1.2  Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1 Miidiir Yardimcisi ~ Her ayin son
sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir. haftasi

1.1.3 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. haftasi

1.1.4  Ozel egitim 6grenci velilerine yonelik toplantilar Rehberlik Servisi 2ayda bir
gerceklestirilecektir.

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve oOgretimde kalitenin artirilmasi basligir esas olarak egitim ve O6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler

olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.0grenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.2.1.a Ust kuruma yerlesen dgrenci oram %20 %25 %30 %35 %40 | %50
(%)

PG.2.1.b Ders dis1 etkinliklere katilan %20 %30 %40 %50 %60 %75
Ogrenci orani(%)

PG.2.1.c Sinav kaygisina yonelik 1 3 4 4 5 6

Gergeklestirilen rehberlik toplanti sayisi
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PG 2.1.d Ulusal/uluslar aras1 ve yerel

Projelere katilan 6grenci sayisi

PG 2.1.e Ulusal/uluslar aras1 ve yerel
Projelere rehberlik yapan 6gretmen
sayist

PG 2.1.f Okul biinyesinde yiiriitiilen proje
sayist

Eylemler

No Eylem ifadesi
2.1.1. Yazilh sonuglar1  6grenci  bazinda

2.1.2

2.1.3

214

2.1.5

takip  edilerek  gelisimleri takip
edilecektir.

Smav kaygisini ortadan
kaldirabilmek igin rehberlik
calismalar1 yapilacaktir.

Tiim yonetici ve 6gretmenlerimize
yonelik  Ar-Ge Birim iyelerinin
Destegiyle bilgilendirme toplantilari
gerceklestirilecektir.

Ulusal/uluslararast ve yerel projeler
hakkinda Ogrenci ve  Ogretmenler
bilgilendirilecek, proje hazirlamalar1
Yoniinde motive edilecektir.

Ogretmenlerin  mesleki  gelisimlerine
yonelik diizenlenen
seminer/toplant1 gibi faaliyetlere

Katilimlar1 saglanacaktir.

0 5 10

0 5 7

0 1 3
Eylem Sorumlusu

Tiim 6gretmenler

Rehberlik Servisi

Okul Yonetimi

Okul Proje Koordinatorleri

Okul Yonetimi

15 20 25

Eylem Tarihi

Ortak yazilidan 2
hafta sonra

Her donem
2’ser defa

Aralik ay1
Mayis ay1

Y1l boyunca

Y1l boyunca
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Stratejik Hedef 2.2.Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantili bir sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum

yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.2.2.a Mesleki rehberlik faaliyet sayisi 2 3 4 5 6 7

PG.2.2.b Yetistirme kurslarindan memnuniyet orant %40 %50 %60 W65 %70 %80
(%)

PG.2.2.c. Siav kaygisi yasayan 6grenci orani (%) %55 %50 W45 W35 W25 @ W10

Eylemler

Ogrenciler bilgive yetenekleri Rehberlik Servisi Aralik ay1
dogrultusunda uygun mesleklere  Smif Ogretmenleri Maysis ay1
yonlendirilecektir.

222  Yetistirme kurslariin niteliginin  Miidiir Yardimeist Kasim ay1
artirtlabilmesi i¢in ziimre toplantilari Mart ay1
gerceklestirilecek,

223  Yetistirme kurslarinin devamliligin Rehberlik Servisi Ekim ay1
saglayabilmek icin veli toplantilart Sinif Ogretmenleri Subat ay1
gerceklestirilecektir.

2.2.4  Smav kaygisini ortadan kaldirabilmek Rehberlik Servisi Her donem
icin  rehberlik caligmalar1 Simf Ogretmenleri 2’ser defa
gerceklestirilecektir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal

kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda fiziki alt yapir eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve veli

memnuniyeti artirilacaktir.



Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.3.1.a Okul servislerinden memnuniyet orant %70 %75 %80 W85  WI0 %90
(%)

PG.3.1.b Yapilan tadilat sayist 0 4 6 8 8 8

PG.3.1.c. Kisisel Gelisim alaninda verilen 2 3 4 5 6 7
Seminer sayis1

PG.3.1.d Okul temizliginden memnuniyet orant %70 %75 %80 %85  %I0 %95
(%)

Eylemler

1.1.1.  Okul servislerinin denetimi  Okul Yonetimi Ekim’in ilk haftasi
yapilacaktir. Ogrencilerle goriisiilerek

Problemler tespit edilecektir.

1.1.2 Temizlik konulu projeler yiiriitiilecek, Okul Yonetimi Ekim’in 2.Haftas
O0gretmen ve 6grencilerin projede aktif

Yer almalar1 saglanacaktir.

1.1.3  Yardimel personele  yonelik  Okul Yonetimi Her ayn ilk haftas:
goriismeler gerceklestirilecektir.

1.1.4 Okulumuzdaki  tim  paydaslarimiza Qkul Yonetimi Herdonem| defa
yonelik olarak temizlik temali
bilgilendirme toplantis1 yapilmasi

saglanacaktir. (Saghk 11 Miidiirliigii)

1.1.5 RAM (Rehberlik Arastirma Merkezi) ile Okul Yo6netimi Ekim ay1 Nisan
goriisiilerek kigisel gelisim ayl
Alaninda toplantilar diizenlenecektir.
1.1.6  Unli bir kigisel gelisim uzmam  Qkul Yonetimi Herdonem| defa
okulumuza davet edilerek 6grencilerle
bulusturulacaktr.



V.BOLUM



MALIYETLENDIiRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 120.000 = 140.000  180.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 10.000 15.000 20.000

TOPLAM 130000 155.000  200.000
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VI.LBOLUM



IZLEMEVEDEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planmn izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim midirligli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplant1 da bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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